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1. Tletisim Bilgileri

Yetkili Ad1 Soyadi ve Unvam  : Prof. Dr. Koray Korkmaz

Adres : Mimarlik Fakiiltesi Eblok 103, IYTE Kampiisii
Urla/Izmir

Telefon . +90 232 750 7014

E-posta : koraykorkmaz@iyte.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mimarlik Bolimi, Mimarlik Fakiiltesine bagli olarak 1995 yilinda kurulmustur.
Baslangicta yiiksek lisans ve doktoraya yonelik lisansiistii programlarda egitim veren
boliim, 1998 yilinda lisansiistli programlarin yani sira mimarlik lisans egitimi de
vermeye baslamstir. ilk lisans 6grencileri ise programa 1999 yilinda giris yapmistir.

Mimarlik Boliimii, Mimarlik Fakiiltesi’ne bagli dort boliimden biri olup, ¢agin 6nde
gelen mimari tasarimcilarin1 ve yenilik¢i mimarlik arastirmacilarini yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bolim, egitimde miikkemmeliyet ile {stlin mimari arastirmayi
birlestirmektedir. Egitim amaglarindan biri, mezunlarin, Tiirkiye’de ve uluslararasi
platformlarda, Tirkiye’nin toplumlarla—®ozellikle de  Avrupa’daki  mimari
uygulamayla—biitiinlesmesinde etkin rol oynayabilmesidir. Fakiilte, tiim kampus ve
Teknopark’ta yer alan kuruluslarin Izmir’deki baglantilari ile isbirligi igerisinde olarak,
Boliimiin aragtirma hedeflerinden biri de, yeni mimari teknolojilere odaklanmaktir.

Fakiilte kadrosu, arka planda degisik egitimlerden gelen, geng, enerjik ve motivasyonu
yuksek akademisyenlerden olusmaktadir. Mimarlik tarihinden edebiyata ve yapi
teknolojilerine dek cesitlenen uzmanlik alanlariyla akademisyenlerimiz tiim kampusa
hitap edebilmektedirler. Fakiilte, uluslararas1 arastirmacilar ve mimarlarin
baglantilarindan yararlanabildigi gibi, ayn1 zamanda, bolgenin 6nde gelen mimarlariyla
da iletisim halindedir. Boliim, pratisyen mimarlar ve kamu yasalarin1 diizenleyen
yetkililerin ¢ekim noktas1 haline gelmistir.
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Kampus yerlesimi, 6grenci gruplarima essiz bir deneyim ve arastirma olanaklari
sunmaktadir. Yerleske, orta 6lgekli tarihi bir ilge olan Urla’ya, Tiirkiye’ nin ii¢lincii
bilyiik metropolii Izmir’e ve yiiksek yogunluklu bir dinlence mekani olan Cesme’ye
ulagilabilir mesafede konumlanmaktadir. S6z konusu bdélgelerin her biri, Tiirkiye’deki
ve benzer kentsel alanlardaki yapili ¢cevreye ait tasarim kaliplarini anlamak amaciyla
incelemeye deger ¢cok sayida cevresel girdiye sahiptir. Bolim ayni zamanda, baslica
Yunan, Roma ve Osmanli tarihi yerlesimlerine yakinligimi da, egitim ve arastirma
zenginligi sunabilme baglaminda bir avantaj haline doniistiirmeyi basarmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON:

Mimarlik alanina yonelik yetkin ve yaratict meslek insanlarini, aragtirmacilari, sanat ve
bilim insanlarini yetistirmek ve s6z konusu alanlarda uluslararasi diizeyde yenilikgi,
bilim, teknoloji, egitim ve arastirma odakli bilimsel ¢aligmalar yiiriiterek bilgi alaninin
ve yeni teknolojilerin gelismesini saglamaktir.

VIZYON:

Ana hedefimiz ¢ergevesinde bu hedefe ulagmak igin vizyonumuz, lisans ve lisansisti
egitim ve arastirma siireglerinde yenilik¢i ve 6zgiin, disiplinler arasi is birligine agik,
ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir mimarlik boliimii olmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi  : 5: Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Boliimiimiizde uzun yillar igerisinde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin, bu kapsamda boliimiimiiziin bir¢ok alt
komisyon, komite mevcuttur. (Ek A.1.1)

https://architecture.iyte.edu.tr/bolum-yonetimi/

Boliimiimiizde uzun yillar igerisinde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Tiim bu siiregler basta resmi yazismalar, UBYSS sistemi,
eposta ve farkli iletisim kanallar1 ile ytirtitiillmektedir.

Bu siirecler temelde, egitim 6gretim basta olmak lizere, arastirma, idari ve mezunlara yonelik
faaliyetlerden olusmaktadir.

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uyoulamalari ve Ivilestirmeleri

...... Boluimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Dlzeyi  : Bir dge segin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki vyillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolimii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi  : 5: Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Béliimiimiizde kurumsal doniisiim siiregleri yonetilmektedir. Ornegin, boliim toplantilari ile

mufredat ve program revizyonu doéniisiimleri tartisilmakta ve gerekli hallerde ilgili doniisiim
saglanmaktadir. (Ek A.1.3)

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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A.1.4. 1¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Dlzeyi  : Bir dge segin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki vyillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalar1 ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Dlzeyi  : 3: Kurum tammli siireleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Bolimimiz doktor arastirma gorevlileri Deniz Canaran ve Sebnem Giir, b6l1Um websitemiz ve
sosyal medya hesaplarimiz siirekli giincellemektedirler. (Ek A.1.5)
https://architecture.iyte.edu.tr/

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygoulamalari ve Ivilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Dlzeyi ~ : 3: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadur.
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Boliimiimiiziin misyon ve vizyon metinleri bulunmaktadir. (ek A.2.1) ve bu metinlerle uyumlu
politikalar izlenmektedir. https://architecture.iyte.edu.tr/misyonvevizyon/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

[YTE Kalite Y6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumi/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : 5: Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Boliimlimiiz 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri her yilin ocak veya subat ayinda
ist yonetimimize yapilan performans sunuslar1 ve faaliyet raporlari ile saglanmaktadir. (Ek A.2.3)

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki yillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivyilestirmeleri

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolimii/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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A.3.4. Sireg yonetimi

Olgunluk Dlzeyi  : Bir oge secin.

[YTE Kalite Y6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uyoulamalari ve Ivilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

A.4. Paydas Katilim

A4l lcve dis paydas katthm

Olgunluk Dlzeyi  : 2: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
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gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
stireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak
icin planlamalar bulunmaktadir.

Bolimiimiizde dis paydaslar 2025 yilinda glincellenmistir. (Ek. A.4.1)

A4.2.  Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Dlzeyi  : 3: Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyil
va da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, iki kanaldan edinilmektedir. 1) UBYS sistemi iizerinden yapilan
sistematik anketlerle, 2) Kredisi yogun stiidyo dersleri i¢in donem sonunda yapilan kolokyumlar
araciligl ile saglanmaktadir. (Ek A.4.2)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolimi/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalar ve Ivilestirmeleri

A.S. Uluslararasilasma
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A.5.1.  Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygoulamalari ve Ivilestirmeleri

...... Bolumi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
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Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

...... Bolumi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Olgunluk Dizeyi  : 3: Kurumun geneline yayilmus uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadur.

Boliimiimiiz proje bazli veya atolye bazli uluslararasilasma faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

1- University of Lisbon (Protekiz), Gent University (Belgika) ve Uni Pavia (Italya) ile birlikte
Twinning projesi hazirlaniyor. (Ugur Demir)

2- Global Earthquake Modelling Foundation ile izmir’deki ¢oklu deprem risklerinin azaltilmas1
AB projesi hazirlaniyor. (Ugur Demir)

3- Black Tent Research. TU Wien - IYTE. Kristina Pfeifer, Tonguc Akis , Ozge Deniz Tokéz

4- TYTE-Technische Universitit Wien is birliginde Mimarlik Fakiiltesinde, mimaride dijital
teknolojilerin kullanimi kapsaminda 6grencilere deneyim kazandirma amaciyla yapilan ve
iki hafta siiren “Artirilmis Gergeklik Ortaminda CAD/CAM Yaz Atolyesi”, 5-16 Agustos.
Temmuz 2025.

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolimii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Dlzeyi  : 4: Programlarin tasarim ve onay stire¢leri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Program tasarimi ve onay1 boliim akademik kurullar1 (ek B1.1-1) tartigmalari neticesinde
yuratilmektedir.

B.1.2.  Programin ders dagilhim dengesi

Olgunluk Duzeyi o 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ders dagilimlar1 boliim kurul kararlarimiz ile dengeli bir sekilde yiirtitiilmektedir. (Ek
B.1.2)
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Dlzeyi  : 4. Ders kazanimlarinmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ders icerikleri program ciktilari ile eslestirilmektedir. (Ek B.1.3)

B.1.4.  Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Dlzeyi  : 4. Programlarda dgrenci ig yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarinmu guncellenmektedir.

Ders tasarimlarinda is yiikii saati dikkate alinmaktadir. (Ek B.1.4)
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Dizeyi  : 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
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Olgunluk Dlzeyi  : 4: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
vapilmaktadir.

Egitim ogretim siirecleri Boliim kurul kararlari, boliim toplantilari, boliim akademik kurullari,
kolokyumlar ve anketler ile izlenmektedir. (EK B.1.6)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Dlzeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalar ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Tvilestirmeleri

B.2.2.  Ol¢cme ve Degerlendirme
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Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.2.3.  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi  : 5: Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Boliim yatay gecis komisyonumuz ilgili bir gerekliligi saglamaktadir. (Ek B.2.3)

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.2.4.  Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Dlzeyi  : Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
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Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

_hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.3.3.  Tesis ve altyapilar

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.3.5.  Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

_hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
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C.1.1.  Arastirma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalar ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

C.1.2. I¢ve dis kaynaklar

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumii/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkéanlar

Olgunluk Diizeyi  : 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
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gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Mimarlik doktora programimizda 2025 yilinda 61 6grecimiz bulunmaktadir. Bu yil 16 6grenci

mezun edilmistir. Egitim plan1 Ek C.1.3.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki yillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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C.2.2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki yillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalar ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimii/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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C.3.2.  Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : 4: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Her y1l ocak/subat aylarinda hem iist yonetimimize yapilan performans sunuslart hem de faaliyet
raporlari ile ilgili degerlendirme saglanmaktadir. (Ek C.3.2)

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Boliimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve onceki vyillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

Onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumi/Merkezi Faaliyetleri, Uyqgulamalari ve Iyilestirmeleri
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dlzeyi  :  Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki yillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

Dekanlik/TAMD Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolumil/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

...... Bolimi/Merkezi Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri
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